
講

演

ド
イ
ツ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題

マ
ソ
フ
レ
ッ
ト渡

・
レ
ー
ヴ
ィ
ッ

　
　
　
寛
　
基
シ
ュ訳

　
多
国
籍
企
業
と
そ
の
労
働
者
が
ド
イ
ッ
法
に
よ
っ
て
直
面
す
る
労
働
法

上
の
問
題
を
考
え
る
た
め
に
、
私
は
一
つ
の
例
か
ら
始
め
た
い
と
思
い
ま

す
。
東
京
に
あ
る
日
本
の
自
動
車
工
場
が
ド
イ
ッ
連
邦
共
和
国
に
、
部
品

貯
蔵
所
を
も
つ
支
店
を
作
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
の
被
用
者
は
、
一
部
は
ド

イ
ッ
人
、
一
部
は
日
本
人
で
す
が
、
そ
の
他
の
国
籍
の
被
用
者
も
い
く
ら

か
雇
用
し
ま
し
た
。
被
用
者
の
人
数
は
全
体
で
一
五
〇
人
と
し
ま
す
。

　
私
は
次
の
こ
と
を
分
析
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
（
1
）
　
こ
れ
ら
の
被
用
者
の
契
約
に
い
か
な
る
国
の
法
令
が
適
用
さ
れ

　
　
　
る
の
か
、

　
（
豆
）
　
彼
ら
は
い
か
に
し
て
労
働
協
約
の
規
制
の
下
に
お
か
れ
う
る

　
　
　
か
、

　
　
　
ド
イ
ツ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題
（
マ
ソ
フ
レ
ッ
ト
・
渡
）

　
（
皿
）
　
情
報
、
協
議
お
よ
び
労
働
者
参
加
に
つ
い
て
、
こ
の
企
業
は
内

　
　
　
部
的
決
定
に
お
い
て
い
か
な
る
義
務
を
履
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

　
　
　
い
の
か
、

の
三
点
で
す
。

　
そ
れ
に
関
し
て
、
私
は
、
い
か
な
る
場
合
に
そ
の
結
果
が
他
の
国
に
お

け
る
多
国
籍
企
業
の
活
動
に
一
般
化
さ
れ
る
の
か
、
あ
る
い
は
さ
れ
な
い

の
か
を
明
確
に
し
ま
し
ょ
う
。
も
ち
ろ
ん
、
ド
イ
ッ
企
業
の
目
本
に
お
け

る
支
店
と
い
っ
た
、
逆
の
場
合
も
考
え
た
い
と
思
い
ま
す
。

二
七
曽
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1
多
国
籍
企
業
と
の
労
働
契
約
に
適
用
さ
れ
る
法

　
1
　
裁
判
籍

　
ド
イ
ッ
の
裁
判
所
は
、
ド
イ
ッ
民
事
訴
訟
法
の
規
定
か
ら
ド
イ
ッ
裁
判

籍
が
ひ
き
だ
さ
れ
る
場
合
に
は
い
つ
で
も
、
管
轄
権
を
認
め
て
い
ま
す
。

そ
の
裁
判
籍
は
、
被
告
の
法
律
上
の
住
所
（
民
事
訴
訟
法
第
一
三
条
）
ま
た
は

被
告
会
社
の
所
在
地
（
同
法
第
一
七
条
）
、
被
告
の
営
業
所
の
所
在
地
（
同
法

第
二
一
条
）
、
国
内
に
お
け
る
被
告
の
財
産
の
所
在
地
（
同
法
第
二
三
条
）
、
係

争
中
の
債
務
が
履
行
さ
れ
る
場
所
（
同
法
第
二
九
条
）
お
よ
び
不
法
行
為
が

な
さ
れ
た
場
所
（
同
法
第
三
二
条
）
で
す
。
こ
こ
で
は
紛
争
が
そ
の
焦
点
を

ド
イ
ッ
法
に
も
つ
か
、
ほ
か
の
国
の
法
に
も
つ
か
は
問
題
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
だ
か
ら
イ
ギ
リ
ス
で
の
飛
行
機
の
販
売
を
任
さ
れ
た
イ
ギ
リ
ス
国
籍

の
セ
ー
ル
ス
マ
ン
が
、
ア
メ
リ
カ
に
い
る
使
用
者
に
対
し
て
、
歩
合
の
支

払
い
を
求
め
て
訴
訟
を
提
起
し
た
場
合
、
ド
イ
ッ
連
邦
労
働
裁
判
所
は
ド

イ
ッ
労
働
裁
判
所
の
管
轄
権
を
確
認
し
ま
し
た
。
そ
の
理
由
は
、
使
用
者

が
ド
イ
ッ
に
連
絡
事
務
所
と
財
産
を
も
っ
て
い
た
か
ら
で
す
。
（
連
邦
労
働

裁
判
所
一
九
八
五
・
二
・
二
六
、
》
℃
Z
吋
』
ω
国
際
法
－
労
働
法
）
。

2
　
適
用
さ
れ
る
実
体
法

＠
　
レ
ク
ス
　
ロ
キ
　
ラ
ボ
リ
ス
（
労
働
が
な
さ
れ
る
場
所
の
法
）

契
約
者
が
そ
の
適
用
法
に
つ
い
て
合
意
し
な
か
っ
た
場
合
に
は
、

新
し

二
七
二

い
ド
イ
ッ
国
際
私
法
（
一
九
八
六
年
九
月
一
日
施
行
）
に
従
い
、
被
用
者
が
通

常
労
働
す
る
国
の
法
が
ま
ず
適
用
さ
れ
る
べ
き
で
す
。
だ
か
ら
、
ド
イ
ツ

の
被
用
者
も
日
本
の
被
用
者
も
、
彼
ら
が
恒
常
的
に
ド
イ
ッ
で
労
働
す
る

限
り
ド
イ
ッ
労
働
法
に
服
し
ま
す
。
逆
に
日
本
の
労
働
法
は
、
彼
ら
が
目

本
で
恒
常
的
に
労
働
す
る
限
り
、
両
者
に
対
し
て
有
効
で
す
。

　
た
と
え
労
働
者
が
一
時
的
に
他
国
に
派
遣
さ
れ
て
も
違
い
は
あ
り
ま
せ

ん
。
そ
の
結
果
、
被
用
者
が
設
備
を
備
え
付
け
る
た
め
に
ド
イ
ッ
に
派
遣

さ
れ
た
り
、
ま
た
は
そ
こ
に
教
育
目
的
で
滞
在
し
て
い
る
と
き
で
も
、
日

本
法
が
適
用
に
な
り
ま
す
。
同
じ
こ
と
が
日
本
に
送
ら
れ
た
ド
イ
ッ
の
労

働
者
に
も
あ
て
は
ま
り
ま
す
。

　
通
常
は
一
つ
の
同
じ
国
で
労
働
し
な
い
者
に
つ
い
て
、
と
く
に
航
空
会

社
ま
た
は
海
運
会
社
の
ス
タ
ッ
フ
に
つ
い
て
は
、
契
約
し
た
支
店
の
所
在

す
る
国
の
法
が
適
用
さ
れ
ま
す
。
日
本
の
航
空
会
社
が
、
ア
メ
リ
カ
人
パ

イ
ロ
ッ
ト
を
、
そ
の
ド
イ
ッ
支
店
を
通
じ
て
雇
用
し
た
場
合
に
は
、
ド
イ

ツ
法
が
効
力
を
も
ち
ま
す
。
日
本
で
雇
用
し
た
場
合
に
は
、
日
本
法
が
効

力
を
も
ち
ま
す
。

　
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
民
法
施
行
法
第
三
〇
条
二
項
と
い
う
関
連
規

定
が
例
外
を
定
め
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
契
約
が
、
労
働
が
通
常
さ
れ

る
国
よ
り
も
他
の
国
の
法
に
よ
り
近
い
関
連
を
示
す
な
ら
ぽ
、
こ
の
法
が

適
用
さ
れ
ま
す
。
雇
用
契
約
の
両
当
事
者
が
、
労
働
が
な
さ
れ
て
い
る
国

以
外
の
市
民
で
あ
る
場
合
に
、
と
く
に
こ
の
こ
と
は
あ
て
は
ま
り
ま
す
。



だ
か
ら
、
日
本
企
業
に
お
け
る
日
本
人
被
用
者
の
雇
用
契
約
は
、
た
と
え
　
　
じ
で
す
。

労
働
が
常
に
ド
イ
ッ
で
な
さ
れ
て
い
る
と
し
て
も
、
日
本
法
に
服
し
ま
　
　
　
し
か
し
、
法
の
選
択
は
な
お
雇
用
契
約
に
対
し
て
実
際
上
重
要
な
意
義

す
。
そ
れ
は
、
ド
イ
ッ
企
業
と
ド
イ
ッ
被
用
者
と
の
雇
用
契
約
が
、
被
用
　
　
を
も
っ
て
い
ま
す
。
と
い
う
の
は
、
ド
イ
ッ
労
働
法
は
ー
』
日
本
労
働
法

者
が
恒
常
的
に
日
本
で
労
働
す
る
場
合
で
も
、
ド
イ
ッ
法
に
服
す
る
の
と
　
　
に
お
い
て
も
類
似
点
は
存
在
す
る
で
し
ょ
う
が
ー
あ
ら
ゆ
る
点
で
強
行

同
じ
で
す
（
連
邦
労
働
裁
判
所
一
九
六
二
．
五
．
一
〇
、
》
℃
寄
る
国
際
私
法
　
　
的
で
は
な
い
か
ら
で
す
。
解
雇
に
関
す
る
こ
と
を
と
り
あ
げ
て
み
ま
し
ょ

ー

労
働
法
）
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
う
。
六
箇
月
の
雇
用
期
間
を
経
過
し
た
被
用
者
の
解
雇
の
効
力
を
解
雇
理

　
⑥
　
法
の
選
択
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
由
の
存
在
に
か
か
わ
ら
せ
る
ド
イ
ッ
の
解
雇
制
限
法
（
囚
ぎ
島
σ
q
琶
α
q
器
。
マ

　
他
の
契
約
当
事
者
の
よ
う
に
、
雇
用
契
約
当
事
者
に
も
、
法
の
選
択
　
　
暮
畠
霧
欝
）
が
強
行
的
で
あ
る
の
は
本
当
で
す
。
し
か
し
、
予
告
期
間
に

は
、
ド
イ
ッ
国
際
私
法
に
ょ
り
原
則
と
し
て
可
能
で
す
。
だ
か
ら
、
彼
ら
　
　
関
す
る
法
律
上
の
規
定
が
全
部
強
行
的
で
あ
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
す
。

は
レ
ク
ス
　
ロ
キ
　
ラ
ボ
リ
ス
と
は
異
な
っ
て
、
他
の
法
の
適
用
を
決
定
　
　
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
労
働
者
の
た
め
に
法
律
が
定
め
た
四
半
期
の
お
わ
り
ま

で
き
ま
す
。
た
と
え
ば
ド
イ
ッ
の
多
国
籍
企
業
は
、
日
本
人
被
用
者
も
ド
　
　
で
六
週
間
と
い
う
予
告
期
間
は
、
月
の
終
わ
り
ま
で
の
二
週
間
に
短
縮
さ

イ
ッ
労
働
法
に
服
す
る
と
決
定
で
ぎ
ま
す
し
、
逆
に
同
じ
く
、
日
本
の
多
　
　
れ
ま
す
。
そ
の
場
合
に
は
法
の
選
択
は
効
果
を
も
ち
ま
す
。
そ
れ
が
な
け

国
籍
企
業
は
、
日
本
の
労
働
法
が
ド
イ
ッ
で
労
働
す
る
ド
イ
ッ
人
被
用
者
　
　
れ
ぽ
、
ド
イ
ッ
で
労
働
す
る
日
本
の
多
国
籍
企
業
の
ド
イ
ッ
人
被
用
者
の

に
も
適
用
さ
れ
る
と
決
定
で
き
る
の
で
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
雇
用
契
約
は
、
四
半
期
の
終
わ
り
ま
で
の
六
週
間
の
予
告
期
間
に
服
し
ま

　
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
法
の
自
由
な
選
択
と
い
う
こ
の
可
能
性
は
、
　
　
す
。
法
の
選
択
に
よ
り
1
多
分
よ
り
短
い
』
日
本
法
の
予
告
期
間
が

一
つ
の
重
要
な
限
界
を
も
っ
て
い
ま
す
。
民
法
施
行
法
第
三
〇
条
一
項
に
　
　
ド
イ
ッ
に
お
け
る
月
の
終
わ
り
ま
で
の
二
週
間
の
強
行
性
あ
る
予
告
期
間

よ
る
と
、
レ
ク
ス
　
ロ
キ
　
ラ
ボ
リ
ス
に
よ
り
適
用
さ
れ
る
法
の
強
行
規
　
　
の
範
囲
内
で
有
効
で
す
。

定
は
、
法
の
選
択
に
よ
っ
て
排
除
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
の
で
す
。
だ
か
　
　
　
も
ち
ろ
ん
法
の
選
択
は
、
両
方
の
法
の
規
定
を
あ
わ
せ
も
っ
た
も
の
と

ら
、
日
本
の
多
国
籍
企
業
は
、
ド
イ
ッ
で
労
働
す
る
ド
イ
ッ
人
被
用
者
に
　
　
な
り
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
あ
る
法
が
解
雇
の
効
力
を
解
雇
理
由
の
存
在
に

日
本
法
を
適
用
す
る
と
い
う
決
定
に
よ
っ
て
、
ド
イ
ッ
労
働
法
の
強
行
規
　
　
か
か
わ
ら
せ
、
他
の
法
が
そ
の
よ
う
な
理
由
を
必
要
と
す
る
こ
と
な
く
、

定
を
排
除
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ド
イ
ッ
の
多
国
籍
企
業
も
ま
た
同
　
　
解
雇
補
償
の
支
払
い
を
規
定
す
る
な
ら
ぽ
、
後
者
の
法
が
選
択
さ
れ
た
場

　
　
　
ド
イ
ツ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題
（
マ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
渡
）
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
七
三
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合
で
も
、
解
雇
は
理
由
の
一
つ
が
存
在
す
る
と
き
だ
け
有
効
で
す
。

　
◎
　
他
の
諸
国

　
ド
イ
ッ
国
際
私
法
の
新
し
い
規
定
は
、
契
約
に
よ
る
債
務
に
適
用
さ
れ

る
法
に
関
す
る
、
一
九
八
O
年
六
月
一
九
日
の
E
C
諸
国
の
協
定
と
一
致

し
て
い
ま
す
。
確
か
に
こ
の
協
定
は
、
発
効
に
必
要
な
数
の
国
に
よ
っ
て

批
准
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
早
晩
批
准
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。
そ
う
す
れ
ば

同
じ
原
則
が
E
C
の
他
の
す
べ
て
の
国
で
効
力
を
も
つ
で
し
ょ
う
。
そ
れ

ま
で
は
ド
イ
ッ
法
と
は
特
に
次
の
点
で
異
な
る
現
行
法
の
状
態
が
維
持
さ

れ
る
で
し
ょ
う
。
そ
れ
は
法
の
選
択
が
よ
り
広
い
範
囲
、
す
な
わ
ち
い
わ

ゆ
る
「
公
序
」
、
国
家
の
固
有
の
基
礎
的
な
規
範
の
限
界
内
に
お
い
て
、

有
効
で
あ
る
こ
と
で
す
。

H
多
国
籍
企
業
と
労
働
協
約

　
ド
イ
ッ
の
団
体
交
渉
法
に
よ
る
と
、
労
働
協
約
は
労
働
組
合
と
単
一
の

使
用
者
、
ま
た
は
労
働
組
合
と
使
用
者
団
体
と
の
間
で
締
結
で
き
ま
す
。

後
者
の
場
合
が
よ
り
一
般
的
で
す
。
通
常
、
と
り
わ
け
金
属
産
業
で
は
、

産
業
の
一
部
門
全
体
に
つ
い
て
の
労
働
協
約
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
他
の

事
例
も
起
こ
り
ま
す
。
た
と
え
ば
フ
ォ
ル
ク
ス
ワ
ー
ゲ
ン
工
場
は
、
金
属

労
働
者
の
組
合
、
す
な
わ
ち
I
G
メ
タ
ル
と
独
自
の
労
働
協
約
を
締
結
し

て
い
ま
す
。

　
労
働
協
約
は
そ
の
産
業
部
門
の
、
あ
る
い
は
そ
の
使
用
者
の
す
べ
て
の

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
七
四

雇
用
関
係
に
直
ち
に
効
力
を
も
つ
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
被
用
者
が
労

働
協
約
を
締
結
し
た
労
働
組
合
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
こ
と
、
そ
し
て
産
業

の
あ
る
部
門
の
労
働
協
約
の
場
合
に
は
、
使
用
者
が
使
用
者
団
体
の
メ
ン

バ
ー
で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
労
働
協
約
が
通
常
、
非
組
合
員
の
雇
用

関
係
に
も
同
じ
く
適
用
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
が
付
け
加
え
ら
れ
な
け
れ
ぽ

な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
場
合
の
根
拠
は
雇
用
契
約
に
お
い
て
労
働
協
約
に
よ

る
こ
と
が
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
で
あ
り
、
組
合
員
に
対
す
る
場
合
の
よ

う
な
強
行
性
を
も
ち
ま
せ
ん
。

　
こ
れ
ま
で
例
示
し
て
き
た
事
例
に
お
い
て
、
ド
イ
ッ
の
支
店
に
お
け
る

労
働
者
の
雇
用
関
係
は
、
ど
の
よ
う
に
し
て
労
働
協
約
の
適
用
を
う
け
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
問
題
へ
の
解
答
の
鍵
は
、
ド
イ
ツ

憲
法
（
基
本
法
第
九
条
三
項
）
が
労
働
組
合
ま
た
は
使
用
者
団
体
を
設
立
す

る
権
利
お
よ
び
そ
れ
に
加
入
し
、
ま
た
は
脱
退
す
る
権
利
を
、
あ
ら
ゆ
る

者
に
対
し
て
、
だ
か
ら
外
国
人
被
用
者
と
使
用
者
に
対
し
て
も
保
障
し
て

い
る
事
実
の
中
に
見
い
だ
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
だ
か
ら
多
国
籍
企
業
に
と
っ
て
最
も
簡
単
で
普
通
の
方
法
は
、
そ
の
支

店
に
つ
い
て
、
権
限
の
あ
る
ド
イ
ッ
の
使
用
者
団
体
に
入
る
こ
と
で
あ

り
、
他
方
そ
こ
で
労
働
す
る
被
用
者
に
と
っ
て
は
、
権
限
の
あ
る
労
働
組

合
、
こ
の
場
合
に
は
I
G
メ
タ
ル
に
入
る
こ
と
で
す
。
被
用
者
が
ド
イ
ツ

国
籍
を
も
つ
か
ど
う
か
は
問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
企
業
が
東
京
に
所
在

地
を
も
つ
こ
と
も
使
用
者
団
体
へ
の
加
入
の
障
害
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し



か
し
、
多
国
籍
企
業
と
そ
の
被
用
者
が
そ
の
雇
用
契
約
に
お
い
て
関
連
す

る
労
働
協
約
へ
の
付
託
を
、
自
ら
制
限
す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　
二
番
目
の
方
法
は
、
支
店
と
権
限
あ
る
労
働
組
合
と
の
間
で
、
独
自
の

労
働
協
約
に
署
名
す
る
こ
と
で
す
。

　
お
わ
り
に
、
日
本
の
労
働
組
合
が
、
多
国
籍
企
業
ま
た
臓
権
限
の
あ
る

日
本
の
使
用
者
団
体
と
労
働
協
約
に
署
名
す
る
こ
と
も
可
能
で
し
ょ
う
。

私
が
ー
で
お
話
し
ま
し
た
よ
う
に
、
強
行
性
あ
る
ド
イ
ッ
労
働
法
に
反
し

な
い
限
り
で
、
そ
の
労
働
協
約
は
ド
イ
ッ
人
被
用
者
に
も
効
力
を
も
ち
ま

す
。　
支
店
の
被
用
者
が
、
た
と
え
全
員
で
あ
ろ
う
が
、
ま
た
日
本
人
だ
け
で

あ
ろ
う
が
、
自
己
の
労
働
組
合
を
設
立
し
、
労
働
協
約
に
署
名
L
よ
う
と

試
み
て
も
、
そ
れ
は
う
ま
く
い
か
な
い
で
し
ょ
う
。
私
が
い
い
ま
し
た
よ

う
に
、
外
国
人
被
用
老
も
労
働
組
合
を
設
立
す
る
権
利
が
あ
る
こ
と
は
本

当
で
す
が
、
労
働
協
約
に
署
名
す
る
労
働
組
合
の
能
力
は
、
」
ド
イ
ツ

法
に
よ
れ
ば
l
j
交
渉
に
お
い
て
十
分
な
力
を
発
揮
す
る
よ
う
な
一
定
の

強
さ
を
得
る
こ
と
に
か
か
っ
て
い
る
の
で
す
。
例
示
さ
れ
た
事
例
に
お
い

て
は
、
～
た
っ
た
一
つ
の
企
業
に
一
五
〇
人
の
労
働
者
し
か
お
ら
ず

」
そ
の
よ
う
な
強
さ
に
欠
け
て
い
ま
す
。

　
労
働
組
合
が
ド
イ
ッ
に
お
け
る
雇
用
関
係
に
つ
い
て
の
労
働
協
約
に
署

名
で
き
る
限
り
で
、
ま
た
、
そ
の
集
団
的
紛
争
が
現
実
に
ド
イ
ッ
支
店
に

お
け
る
多
国
籍
企
業
の
被
用
老
に
と
っ
て
有
効
な
も
の
と
な
る
労
働
協
約

　
　
　
ド
イ
ッ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題
（
マ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
渡
）

の
署
名
に
つ
い
て
な
さ
れ
る
限
り
で
、
労
働
組
合
は
こ
れ
ら
の
被
用
者
に

ス
ト
ラ
イ
キ
を
呼
び
か
け
る
権
利
も
も
っ
て
い
ま
す
。
他
方
で
、
ド
イ
ツ

法
は
、
そ
の
人
々
に
は
別
の
労
働
協
約
が
署
名
さ
れ
る
、
他
の
被
用
者
を

支
援
す
る
た
め
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
認
め
て
は
い
ま
せ
ん
。
日
本
で
署
名
さ

れ
る
労
働
協
約
を
め
ぐ
っ
て
労
働
争
議
を
し
て
い
る
日
本
の
労
働
組
合
を

支
援
す
る
よ
う
な
、
そ
の
支
店
の
ド
イ
ッ
人
被
用
者
の
同
情
ス
ト
は
、
違

法
で
あ
り
、
労
働
契
約
違
反
で
し
ょ
う
。
ド
イ
ッ
法
に
よ
る
と
、
被
用
者

の
非
組
合
員
グ
ル
ー
プ
は
ス
ト
ラ
イ
キ
を
す
る
権
利
を
全
く
も
た
な
い
の

で
す
。

　
ド
イ
ッ
支
店
の
ス
ト
ラ
イ
キ
に
直
面
し
て
、
多
国
籍
企
業
は
、
詳
細
に

は
触
れ
ら
れ
ま
せ
ん
が
、
ド
イ
ッ
法
に
よ
っ
て
そ
こ
で
働
く
被
用
者
に
対

す
る
ロ
ッ
ク
ア
ウ
ト
を
行
な
う
権
限
が
あ
り
ま
す
。

　
多
国
籍
企
業
が
ド
イ
ッ
支
店
に
お
い
て
、
他
の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
支
店
か

ら
あ
る
い
は
日
本
か
ら
で
も
、
被
用
者
を
呼
ん
で
き
て
生
産
を
維
持
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
に
対
抗
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
か
否
か
を

判
断
す
る
こ
と
は
む
ず
か
し
い
の
で
す
。
ド
イ
ッ
法
は
そ
れ
を
禁
止
し
て

い
ま
せ
ん
。
し
か
し
な
が
ら
、
そ
の
よ
う
な
対
応
は
、
一
九
七
九
年
六
月

一
三
日
以
来
有
効
と
な
っ
て
い
る
、
多
国
籍
企
業
に
対
す
る
O
E
C
D
の

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
、
お
よ
び
こ
れ
に
関
連
す
る
多
国
籍
企
業
に
関
す
る
政
策

宣
言
の
第
五
二
条
や
一
九
七
七
年
一
一
月
四
日
づ
け
の
I
L
O
の
社
会
政

策
に
反
す
る
で
し
ょ
う
。
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
関
係
す
る
規
制
は
次
の
通
り

二
七
五
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で
す
。

　
　
「
企
業
は
、
そ
の
活
動
す
る
国
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け
る
法
の
枠
組
み
や

　
諸
規
制
、
お
よ
び
支
配
的
労
働
関
係
や
雇
用
慣
行
の
範
囲
内
で
、
・
…

　
八
、
被
用
者
の
代
表
者
と
の
雇
用
条
件
に
関
す
る
誠
意
あ
る
交
渉
を
行

　
う
さ
い
に
、
あ
る
い
は
被
用
者
が
団
結
権
を
行
使
す
る
の
に
対
し
て
、

　
交
渉
に
不
当
に
影
響
を
与
え
、
あ
る
い
は
団
結
権
の
行
使
を
妨
害
す
る

　
た
め
に
、
関
係
す
る
国
か
ら
経
営
単
位
の
全
部
ま
た
は
一
部
を
移
す
能

　
力
を
用
い
る
と
い
う
脅
し
を
か
け
た
り
、
他
の
国
に
お
け
る
独
立
の
存

　
在
を
構
成
す
る
企
業
か
ら
被
用
者
を
移
動
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
。
」

　
こ
れ
に
よ
っ
て
O
E
C
D
は
一
九
七
六
年
の
有
名
な
ヘ
ル
ツ
事
件
に
答

え
て
い
ま
す
。
こ
の
事
件
で
は
、
約
二
〇
人
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
ヘ
ル

ツ
自
動
車
レ
ン
タ
ル
会
社
の
デ
ン
マ
ー
ク
支
店
に
お
け
る
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ

馨
労
働
者
の
デ
ン
マ
ー
ク
人
組
合
が
、
ヘ
ル
ツ
が
労
働
協
約
の
締
結
を
拒

否
し
た
の
で
ス
ト
ラ
イ
キ
に
及
ん
だ
の
で
し
た
。
ス
ト
ラ
イ
キ
中
、
ヘ
ル

ツ
会
社
は
E
C
の
他
の
諸
国
に
あ
る
支
店
や
子
会
社
か
ら
労
働
者
を
引
き

寄
せ
る
こ
と
、
お
よ
び
デ
ン
マ
ー
ク
で
一
〇
目
ま
で
の
期
間
で
労
働
者
を

雇
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
営
業
を
続
け
よ
う
と
し
ま
し
た
。
デ
ン
マ
ー

ク
に
送
ら
れ
た
同
僚
の
大
部
分
は
そ
こ
に
着
く
ま
で
、
デ
ン
マ
ー
ク
支
店

の
労
働
争
議
を
知
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
紛
争
が
解
決
さ
れ
た
と
き
、
外
国

人
労
働
者
の
何
人
か
は
雇
用
が
継
続
さ
れ
、
デ
ン
マ
ー
ク
人
労
働
者
の
何

人
か
は
解
雇
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
事
件
が
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
議
会
で
の
討
論
や

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
二
七
六

閣
僚
理
事
会
の
反
対
声
明
に
な
り
、
ま
た
デ
ン
マ
苫
ク
政
府
に
よ
っ
て
、

多
国
籍
企
業
に
関
す
る
O
E
C
D
の
委
員
会
に
提
訴
さ
れ
た
の
で
す
。
委

員
会
は
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
変
更
を
準
備
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
拘
束
力
あ
る
法
を
意
味
し
な
い
こ

と
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
で
も
そ
の
違
反
は
、
企
業
の
威
信

に
対
す
る
実
際
的
な
重
要
性
を
も
っ
て
お
り
、
特
に
そ
の
違
反
が
、
デ
ン

マ
ー
ク
の
事
例
が
そ
う
だ
っ
た
よ
う
に
、
早
く
も
権
限
あ
る
機
関
で
広
く

討
議
さ
れ
て
き
た
場
合
に
そ
う
な
の
で
す
。
こ
こ
で
言
及
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
最
後
の
点
は
、
ど
こ
か
で
生
じ
た
ス
ト
ラ
イ
キ
の
た
め
に
供
給

が
停
ま
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
労
働
を
継
続
で
き
な
い
ス
ト
ラ
イ
キ
不
参
加

被
用
者
へ
の
賃
金
支
払
い
の
継
続
と
い
う
問
題
で
す
。
ド
イ
ッ
に
お
け
る

通
説
で
は
、
ス
ト
ラ
イ
キ
が
同
じ
企
業
、
あ
る
い
は
同
じ
コ
ン
ツ
ェ
ル
ン

の
別
部
門
で
起
こ
っ
た
と
き
に
は
、
賃
金
支
払
い
を
継
続
す
る
必
要
は
あ

り
ま
せ
ん
。
日
本
で
の
ス
ト
ラ
イ
キ
が
行
わ
れ
、
そ
の
た
め
ド
イ
ッ
支
店

に
お
け
る
日
本
人
の
あ
る
い
は
ド
イ
ッ
人
の
被
用
者
が
も
は
や
働
け
な
く

な
っ
た
と
す
る
と
、
彼
ら
の
賃
金
要
求
は
で
ぎ
ま
せ
ん
。
彼
ら
は
同
じ
コ

ン
ツ
ェ
ル
ン
以
外
の
企
業
に
ス
ト
ラ
イ
キ
が
向
け
ら
れ
て
、
そ
こ
か
ら
の

供
給
が
停
ま
っ
て
い
る
と
き
に
は
、
賃
金
請
求
権
を
も
ち
つ
づ
け
ま
す
。



皿
　
内
部
決
定
に
お
け
る
労
働
者
の
情
報
、

協
議
お
よ
び
参
加

　
ド
イ
ッ
法
は
、
一
九
七
二
年
一
月
一
五
日
づ
け
事
業
所
組
織
法
で
、
事

業
所
に
お
け
る
被
用
者
の
代
表
す
な
わ
ち
事
業
所
委
員
会
に
情
報
を
提
供

し
、
協
議
す
る
広
範
な
義
務
を
定
め
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
主
に
、
人
員
計

画
に
関
わ
っ
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
い
か
な
る
人
員
需
要
が
見
込
ま

れ
、
そ
れ
ら
が
ど
の
よ
う
に
措
置
さ
れ
る
の
か
（
第
九
二
条
）
、
被
用
者
の

雇
い
入
れ
、
配
転
、
解
雇
（
第
九
九
、
一
〇
二
条
）
、
労
働
環
境
、
す
な
わ

ち
生
産
場
所
、
技
術
的
設
備
、
人
的
労
働
条
件
の
観
点
で
の
労
働
過
程
や

労
働
の
流
れ
の
計
画
（
第
九
〇
条
）
、
そ
し
て
企
業
の
経
済
状
態
す
な
わ
ち

経
済
的
お
よ
び
財
政
的
状
況
、
生
産
お
よ
び
市
場
の
状
況
、
生
産
お
よ
び

投
資
計
画
、
合
理
化
計
画
、
閉
鎖
、
あ
る
い
は
操
短
労
働
、
工
場
の
再
配

置
、
合
併
お
よ
び
事
業
所
の
組
織
の
変
更
な
ど
（
第
一
〇
六
条
）
で
す
。

　
さ
ら
に
、
事
業
所
組
織
法
は
、
事
業
所
委
員
会
に
対
し
て
、
そ
れ
を
使

用
者
が
実
行
す
る
た
め
に
事
業
所
委
員
会
の
同
意
を
必
要
と
す
る
、
一
連

の
経
営
上
の
措
置
に
つ
き
共
同
決
定
の
権
限
を
与
え
て
お
り
、
そ
の
結

果
、
使
用
者
は
そ
の
実
施
の
た
め
に
は
事
業
所
委
員
会
の
同
意
が
必
要
と

な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の
措
置
に
は
、
特
に
い
わ
ゆ
る
「
社
会
的
事

項
」
た
と
え
ば
就
業
規
則
の
設
定
、
一
日
、
一
週
の
労
働
時
間
の
規
制
、

操
短
労
働
や
、
超
過
労
働
の
導
入
、
休
暇
計
画
の
設
定
、
被
用
者
を
統
制

ド
イ
ツ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題
（
マ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
渡
）

す
る
技
術
設
備
の
導
入
お
よ
び
適
用
、
福
利
施
設
の
管
理
や
賃
金
支
払
い

の
事
項
の
規
制
、
特
に
出
来
高
賃
金
率
確
定
（
第
八
七
条
）
な
ど
で
す
。
ま

た
、
　
「
人
事
的
事
項
」
も
部
分
的
に
共
同
決
定
に
し
た
が
い
ま
す
。
人
選

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
決
定
（
第
九
五
条
）
や
雇
い
入
れ
や
移
動
（
第
九
九
条
）
が

そ
う
で
す
が
、
し
か
し
解
雇
は
か
か
わ
り
ま
せ
ん
。
お
わ
り
に
、
事
業
所

閉
鎖
お
よ
び
大
規
模
人
員
整
理
に
お
い
て
事
業
所
委
員
会
が
被
用
者
の
経

済
的
不
利
益
が
補
償
さ
れ
る
社
会
計
画
の
締
結
を
要
求
で
ぎ
る
限
り
に
お

い
て
、
共
同
決
定
権
が
あ
り
ま
す
（
第
一
一
一
条
～
二
三
条
）
。

　
こ
れ
ら
す
べ
て
の
情
報
、
協
議
お
よ
び
参
加
の
権
利
は
、
他
国
の
多
国

籍
企
業
の
ド
イ
ッ
支
店
に
も
か
か
わ
り
ま
す
。
ド
イ
ッ
の
通
説
は
、
属
地

主
義
に
従
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
、
ド
イ
ッ
の
立
法
者
が
ド
イ
ッ
に
位
置

す
る
す
べ
て
の
事
業
所
に
お
い
て
、
被
用
者
の
情
報
、
協
議
、
参
加
の
構

想
を
実
施
し
よ
う
と
し
て
い
る
と
の
前
提
か
ら
生
じ
ま
す
。
こ
の
こ
と

は
、
こ
う
し
た
部
門
で
さ
え
も
経
済
委
員
会
す
な
わ
ち
第
一
〇
六
条
に
し

た
が
っ
て
、
一
〇
〇
人
以
上
の
被
用
者
を
雇
用
す
る
企
業
に
お
い
て
経
済

的
事
項
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
権
限
を
も
つ
機
関
を
、
形
成
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
に
い
き
つ
き
ま
す
（
一
九
七
七
年
一
一
月
九
日
切
》
ρ
》
勺

寄
』
ω
国
際
私
法
－
労
働
法
）
。
も
ろ
ん
こ
れ
ら
の
情
報
を
提
供
す
る
義
務
の

実
現
は
、
多
国
籍
企
業
の
経
営
者
が
外
国
に
住
ん
で
い
る
な
ら
ぽ
困
難
で

す
。　
事
業
所
レ
ベ
ル
の
被
用
者
の
情
報
、
協
議
、
参
加
の
間
題
は
、
企
業
レ

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ニ
七
七
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ベ
ル
の
情
報
、
協
議
、
参
加
の
問
題
と
混
同
さ
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
ド

イ
ッ
法
は
、
監
査
役
会
が
一
定
の
割
合
の
被
用
者
代
表
を
メ
ン
バ
ー
と
し

て
含
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
方
法
で
、
後
者
を
実
現
し
て
い
ま

す
。
外
国
の
多
国
籍
企
業
は
、
ド
イ
ッ
に
お
い
て
法
的
に
独
立
し
た
子
会

社
を
維
持
す
る
と
き
に
の
み
、
こ
の
規
制
を
う
け
る
の
で
す
。
私
た
ち
の

例
で
は
、
た
と
え
ば
特
定
部
門
の
活
動
を
す
る
た
め
の
○
ぎ
び
山
（
有
限
責

任

会
社
）
を
設
立
す
る
場
合
で
す
。
逆
に
ド
イ
ッ
の
多
国
籍
企
業
は
、
主

に
外
国
で
活
動
す
る
に
も
監
査
役
会
へ
の
被
用
者
の
参
加
に
つ
い
て
の
規

制
に
従
い
ま
す
。

　
外
国
人
被
用
者
は
監
査
役
会
へ
の
被
用
者
代
表
の
選
挙
に
投
票
で
き
る

と
い
う
見
解
が
主
張
さ
れ
て
き
ま
し
た
（
た
と
え
ば
、
ド
イ
ブ
ラ
ー
寄
ぽ
『

N
、
四
四
四
頁
、
四
五
一
頁
以
下
参
照
）
。
事
業
所
と
企
業
に
お
け
る
被
用
者

代
表
の
制
度
、
お
よ
び
情
報
、
協
議
、
参
加
の
権
利
を
与
え
る
こ
と
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
国
々
で
異
な
っ
て
発
達
し
て
き
て
い
る
の
で
、
多
国
籍
企
業

は
、
そ
の
活
動
し
て
い
る
国
に
よ
っ
て
、
全
く
異
な
っ
た
規
範
に
直
面
し

て
い
ま
す
。
だ
か
ら
、
多
国
籍
企
業
に
対
し
て
情
報
、
協
議
、
参
加
の
権

利
に
関
す
る
国
際
的
に
統
一
し
た
最
低
限
の
基
準
を
確
立
す
る
努
力
が
な

さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
よ
う
な
原
則
は
す
で
に
述
べ
ま
し
た
多
国
籍
企
業
に

対
す
る
O
E
C
D
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
そ

れ
は
も
ち
ろ
ん
拘
束
力
を
も
っ
た
法
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
一
例
を
あ
げ
ま
す
と
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
雇
用
と
労
使
関
係
の
章
で
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は
、
多
国
籍
企
業
の
経
営
者
は
、
他
の
国
所
在
の
部
門
が
そ
の
国
の
法
に

由
来
す
る
情
報
提
供
の
義
務
を
遂
行
す
る
た
め
の
十
分
な
情
報
を
適
時
に

受
け
取
る
よ
う
注
意
を
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
規
制
は
、
重
要

で
す
。

　
一
方
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
　
「
多
国
籍
企
業
が
そ
の
活
動
に
お
い
て
、

そ
の
被
用
者
の
生
計
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
よ
う
な
変
化
を
考
え
る
に

際
し
て
は
、
…
－
現
実
に
起
こ
り
う
る
不
利
な
影
響
を
最
大
限
軽
減
す
る

よ
う
に
、
合
理
的
な
告
知
と
協
力
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
定
め
て

い
ま
す
。
協
力
と
は
協
議
を
意
味
し
、
軽
減
は
、
解
雇
の
延
期
、
よ
り
少

な
い
解
雇
や
再
雇
用
な
ど
の
よ
う
な
選
択
的
解
決
を
探
す
こ
と
を
含
み
ま

す
。
（
ブ
ラ
ソ
パ
ン
、
カ
ー
ソ
・
フ
・
イ
ソ
ト
追
悼
集
四
一
、
四
五
頁
以
下
）

　
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
経
済
共
同
体
は
、
現
在
、
そ
の
域
内
で
多
国
籍
企
業
の
そ

の
被
用
者
に
対
す
る
情
報
提
供
の
義
務
づ
け
に
つ
い
て
規
制
を
強
め
よ
う

と
努
力
し
て
い
ま
す
。
E
C
委
員
会
は
、
こ
の
目
的
で
、
　
一
九
八
三
年

に
、
E
C
内
で
一
〇
〇
〇
人
以
上
の
被
用
者
を
も
つ
企
業
（
多
国
籍
企
業
と

国
内
企
業
を
含
む
）
に
対
し
て
一
般
的
に
適
用
さ
れ
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
提

案
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
企
業
は
、
少
な
く
と
も
年
に
一
度
、
親
企
業
と

子
会
社
の
活
動
に
つ
い
て
の
情
報
を
提
供
す
る
よ
う
義
務
づ
け
ら
れ
る
も

の
と
さ
れ
て
い
ま
す
し
、
そ
の
情
報
の
中
に
は
、
企
業
内
の
投
資
の
見
込

み
に
つ
い
て
だ
け
で
な
く
、
経
済
的
、
財
政
的
状
況
や
雇
用
状
態
と
そ
の

展
望
な
ど
に
つ
い
て
の
、
詳
細
を
含
み
ま
す
。
こ
れ
ら
の
情
報
は
、
親
企



業
が
E
C
内
に
設
立
さ
れ
た
子
会
社
に
情
報
を
送
り
、
そ
れ
か
ら
子
会
社

が
そ
の
被
用
者
の
代
表
に
こ
の
情
報
を
伝
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ

の
被
用
者
代
表
は
、
関
連
す
る
加
盟
国
の
法
律
と
慣
行
に
従
っ
て
、
こ
の

子
会
社
に
あ
る
も
の
で
す
。
営
業
の
秘
密
や
製
造
の
秘
密
は
、
提
供
さ
れ

る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
、
提
案
は
、
親
企
業
が
親
企
業
全
体

の
、
あ
る
い
は
そ
の
か
な
り
の
部
分
、
ま
た
は
E
C
内
の
子
会
社
の
一
つ

あ
る
い
は
数
社
の
経
営
に
か
か
わ
る
決
定
お
よ
び
被
用
者
に
重
大
な
結
果

を
き
た
す
よ
う
な
決
定
を
計
画
す
る
た
び
ご
と
に
、
被
用
者
代
表
へ
の
ヒ

ア
リ
ン
グ
を
意
図
し
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
最
終
的
な
決

定
を
す
る
前
の
適
当
な
時
に
、
関
係
す
る
企
業
の
役
員
会
に
、
労
働
者
代

表
の
見
解
を
求
め
る
た
め
に
正
確
な
情
報
を
伝
達
す
る
よ
う
義
務
づ
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
提
案
は
、
親
企
業
の
決
定
の
中
心
が
E
C
の

外
部
、
た
と
え
ば
日
本
に
あ
る
場
合
を
も
考
慮
し
ま
す
。
そ
の
場
合
に
、

被
用
者
代
表
へ
の
情
報
と
ヒ
ア
リ
ン
グ
は
、
親
企
業
の
経
営
者
が
、
対
応

す
る
手
続
き
の
実
行
に
責
任
あ
る
E
C
内
の
代
表
を
指
名
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
と
い
う
方
法
で
な
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な

代
表
が
指
名
さ
れ
て
い
な
い
場
合
に
は
、
各
関
係
子
会
社
の
経
営
者
が
、

情
報
と
参
加
の
義
務
の
遂
行
に
責
任
が
あ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
、
施
行
さ
れ
る
か
ど
う
か
、
そ
し
て
そ
れ
は
い
つ

か
、
と
い
う
こ
と
は
、
も
ち
ろ
ん
現
時
点
で
は
不
明
で
す
。

ド
イ
ッ
連
邦
共
和
国
法
上
の
多
国
籍
企
業
と
労
働
問
題
（
マ
ン
フ
レ
ッ
ト
・
渡
）

　
お
わ
り
に
、
私
は
、
今
年
の
春
に
、
　
ヨ
ー
官
ッ
パ
理
事
会
の
国
々
（
そ

れ
に
は
E
C
の
一
二
の
国
々
が
所
属
し
て
い
ま
す
が
、
ス
ペ
イ
ン
、
ポ
ル
ト
ガ
ル
、

さ
ら
に
オ
ー
ス
ト
リ
ア
、
キ
プ
ロ
ス
、
ア
イ
ス
ラ
ン
ド
、
ノ
ル
ウ
ェ
ー
、
ス
ウ
ェ
ー

デ
ン
、
ト
ル
コ
な
ど
は
含
ま
れ
ま
せ
ん
。
）
が
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
社
会
憲
章
の
補
足

議
定
書
に
署
名
し
た
こ
と
を
、
述
べ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
議
定
書

は
、
O
E
C
D
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
類
似
し
た
情
報
と
参
加
の
権
利
を
う

ち
た
て
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
は
対
照
的
に
、
批
准
後
の

議
定
書
の
条
文
は
、
部
分
的
に
拘
束
力
の
あ
る
法
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　
〔
後
記
〕

　
こ
の
翻
訳
に
あ
た
っ
て
、
一
部
の
訳
出
に
つ
き
、
来
山
茂
氏
（
早
稲
田
大

学
大
学
院
法
学
研
究
科
博
士
課
程
後
期
課
程
）
か
ら
助
力
を
え
た
こ
と
を
記

し
、
感
謝
の
意
を
表
す
る
。
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